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A escola que temos

A Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira, criada em 1988, € uma instituicdo multicultural, com identidade
propria, que tem como missdo estruturar os processos de construgdo de saberes e competéncias, garantindo, pelo
principio da diferencga, a igualdade de oportunidades.

E uma boa escola? Depende do que isto significa. Ndo a encontramos nos primeiros lugares dos rankings mas acolhe
todos, nao seleciona, e procura levar todos por um caminho de desenvolvimento pessoal e humano. Esses mesmos
principios encontramo-los descritos no Projeto Educativo de Escola™

Enquanto membros da comunidade educativa, orientamo-nos pelos valores de identidade e pertenca, inclusdo e
equidade, aceitagdo da diferenca e tolerancia, confianga e segurancga para aprender com responsabilidade e empenho.

A importancia do projeto

Por que é importante intervir ao nivel da avaliagao pedagogica?

A leitura, a escrita, a matematica e as ciéncias sao os pilares da educacao de hoje, mas os curriculos atuais ja incluem
competéncias como resolugdo de problemas/pensamento critico, comunicagéo, colaboragdo, literacia digital e
cidadania que prepararao os alunos para os desafios da vida do século XXI.

O curriculo preconizado pelo poder politico, a definicdo do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, as
Aprendizagens Essenciais para as diferentes areas disciplinares, sé por si ndo sdo condi¢ao suficiente para que o aluno
termine a sua escolaridade tendo o perfil de competéncias necessarias a um cidadao do século XXI.

A escola, e nesse aspeto e noutros aspetos a nossa nao € excegao, encontra-se desfasada da realidade, no sentido de
ainda nao preparar totalmente os alunos para viver e trabalhar na sociedade atual. Encontra-se refém da forma como
sempre se organizou, de processos burocraticos desprovidos de objetivos validos, perdida num conjunto de
procedimentos e praticas classificativas que ndo conduzem aquilo que verdadeiramente importa: a melhoria das
aprendizagens dos nossos alunos.

E, porque a aprendizagem do século XXI exige mais do que identificar competéncias especificas ou conhecimentos
necessarios a sociedade atual, enunciados nos documentos ja acima enumerados, a nossa escola tera de criar o
ambiente propicio para que os alunos possam melhorar as suas competéncias. Isso significa melhorar o ensino, as
aprendizagens e sobretudo o papel que se atribui a avaliagcdo, deixando para tras a avaliagdo predominantemente
sumativa e procurando uma légica mais formativa.

Definindo o caminho — A escola que queremos

O projeto de intervengao/agao “Nos trilhos da avaliagdo pedagodgica” orienta o caminho a percorrer na
implementacao de estratégias de ensino e aprendizagem focadas na avaliagdo formativa.

O grupo de trabalho é formado por professores de diferentes areas de formagao que identificaram fragilidades na
motivagao dos alunos para aprender e, no sistema de avaliagcao, que esta centrado na avaliagao sumativa.

No decorrer do préximo ano letivo, implementaremos agdes que promovam o trabalho colaborativo para a planificagao
das sequéncias didaticas que incluam praticas de ensino e a avaliagao das aprendizagens. Pretendemos desenvolver
as capacidades cognitivas dos alunos, tornando-os mais capazes de enfrentar os problemas com recurso ao trabalho
colaborativo.

Adotaremos uma perspetiva construtivista, assumindo que o aluno é capaz de aprender e de se aproximar
progressivamente da consecugao dos objetivos predefinidos, de acordo com o seu ritmo de aprendizagem. A agao do
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professor sera a de construir e propor contextos favoraveis e adequados a aprendizagem em projetos de natureza
interdisciplinar. O feedback a dar aos alunos fornecer-lhes-a a informagao que eles precisam para compreender onde
estdo e o que precisam de fazer para trilhar o préximo desafio. No fim do processo, esperamos ter professores mais
habilitados e alunos mais envolvidos nas aprendizagens para que aprendam mais e melhor.

Contexto de aplicacao

Recursos Realidade da Escola

Formagao no ambito do Projeto MAIA Corpo docente estavel e empenhado, havendo alguma
resisténcia em alterar praticas

Salas apetrechadas com computadores e ligacéo a . o
; Alunos pouco autonomos, que chegam ao 7.° ano com

internet . . = : :

o B muitas aprendizagens nao realizadas ao nivel das
Salas de aula com possibilidade de alteracao da competéncias da leitura, escrita e matematica
organizagao espacial . L o .

] Contexto socio-econémico baixo: pais e alunos com

Sala de estudo com professores de apoio expetativas baixas em relacao a escola
Pavilhao Gimnodesportivo / Desporto Escolar Pouca diversidade de praticas educativas inovadoras
Biblioteca apetrechada e apelativa e de instrumentos de avaliacdo formativa
Espacos oficinais e Laboratoriais Avaliacdo predominantemente sumativa com intencéo de
Servico de Psicologia e Orientacéo classificacao
Projeto Educacao para a satide (PES) Avaliacao formativa de carater esporadico
Projeto ECO escolas Ensino fortemente expositivo

Investimento dos professores nao se reflete nos resultados
Resultados aquém das expetativas

Escolhendo o trilho

Identificamo-nos, neste preciso momento, num sistema de ensino caraterizado por uma avaliagdo formativa
informal, ndo sistematica e sem preocupacao de feedback assertivo; uma avaliagdo sumativa formal aplicada,
uma ou duas vezes por periodo; planificagdo de atividades com o objetivo de diversificar estratégias e ndo
como processo de avaliagao formativa para dar feedback ou regular as aprendizagens e o ensino e ainda,
com a existéncia de trabalho colaborativo entre professores, mas nao de forma regular.

Sabemos as barreiras que precisamos de superar, nomeadamente a resisténcia de todos os intervenientes a
mudanga, as dificuldades logisticas e motivacionais para trabalhar colaborativamente, um espaco escolar
antiquado com salas de aula ndo organizadas para o ensino centrado no aluno. Acreditamos, porém, que esta
€ a nossa oportunidade. A oportunidade de definir o nosso futuro e nos afirmarmos como uma escola em que
0s nossos alunos aprendem. Mas, para isso, temos de escolher com cuidado os caminhos que pretendemos
trilhar, com rigor, com um projeto de agao-intervengao que va ao encontro das necessidades de mudanga de
todos os intervenientes.

Objetivos estratégicos e linhas de orientacao

E absolutamente essencial o desenvolvimento de um plano de intervencdo-acdo que preveja um novo modelo de
organizagdo e funcionamento da escola e a definicdo de uma estratégia de intervengdo inovadora nas praticas de
ensino, aprendizagem e avaliagdo para ajudar os alunos a dominar as competéncias multidimensionais que sado exigidas
no século XXI. Isso significa melhorar as aprendizagens nos alunos, s6 possivel tendo a avaliagdo formativa como a
principal e mais importante modalidade de avaliagdo na escola.



—Avaliagao orientada para o ensino e aprendizagem.

— Processo sistemético e propositado de recolha de informagao acerca das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.
— Processo transparente, articulado com o curriculo e que contribua para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

— Esta ao servigo da melhoria das aprendizagens e do ensino.

—Implica diversificar métodos de recolha de informagao e avaliar em diferentes momentos e contextos.
—Tem como objetivo a distribuicao sistematica de um feedback de qualidade.

O plano a implementar seguira trés objetivos a médio prazo: formagao, alteragao nas dindmicas de trabalho
na escola e mudancga das praticas docentes ao nivel da sala de aula.

—Encarar a avaliagdo como o veiculo da melhoria das aprendizagens. A avaliagao tera se ser encarada como
um processo pedagoégico que determinara como os alunos aprendem, os professores ensinam, o que
ensinam e como se organizam e funcionam as escolas.

—Desenvolver e melhorar as préaticas de avaliagdo pedagdgica na escola que tenham real sentido para todos
os intervenientes e que permitam envolver ativamente todos os participantes.

—Distinguir entre avaliagéo e classificagdo. A avaliagdo como processo pedagdgico.

— Centrar a pratica docente na planificagéo de estratégias Uteis de ensino e aprendizagem e, simultaneamente,
processos transparentes de recolha sistematica de informacao.

Melhorar a compreensao do conceito de avaliacao

Para qué?

Para dar significado a natureza e propésitos da
avaliacao.

Como?
Proporcionando formacao aos professores, dando-lhes
a motivagao e preparagao para a mudanga.

Levando os pais, encarregados de educacao e alunos a
compreenderem a necessidade de uma avaliagéo para
as aprendizagens.

Alterar dinamicas e formas de organizacao da escola e das equipas

Para qué?

Para adequar o trabalho e dindmicas da escola
colocando-as ao servigo das aprendizagens dos
alunos.

Como?

Alterando o modo de organizagéo e funcionamento da
escola:

- Reorganizando os espacos e as equipas;

- Criando dindmicas de trabalho colaborativo, com
dinamizacao de comunidades de pratica e de
aprendizagem colaborativa;

- Elaborando melhores projetos educativos e com
mais significado.

Redefinir, reconstruir e reinventar concec¢ées e praticas na sala

Para qué?

Para modificar profundamente as praticas
pedagdgicas, baseando-as na avaliagdo
formativa.

Para melhorar a avaliagdo na sala de aula,
articulando-a com a aprendizagem e com o
ensino.

Para aumentar 0s mecanismos de
autorregulacdo, que levem os alunos a refletir
sobre a sua aprendizagem

Como?

Promovendo o envolvimento dos alunos nos processos
de avaliagao.

Trabalhando com base em projetos e resolugéo de
problemas, promovendo o pensamento critico e
criativo, o trabalho colaborativo, a comunicagdo e
desenvolvendo qualidades pessoais e sociais.



Metodologia — mapa estratégico

Torna-se necessario caraterizar bem a natureza da avaliagdo que vai prevalecer na escola e, naturalmente, as
respetivas implicagdes pedagogicas.

A implementacao do projeto sustentara o crescimento da escola, fornecendo as ferramentas que levardo a comunidade

escolar a refletir e a criar um sistema de avaliagdo alicer¢ado na avaliagdo pedagdgica na sua dimensao formativa. O
estabelecimento de novas formas de avaliagdo, que implica inevitavelmente novas formas de ensinar e aprender, pode
comegar essa mudanga fundamental na maneira como abordamos a educagao dos nossos alunos.

O ponto de partida sera a motivagao e a formagao dos professores tendo por base os principios adquiridos na formagao
MAIA. Com a criagcdo de equipas colaborativas, apoiadas pelos formadores, pretendemos definir um sistema de
avaliagao que vise a melhoria das aprendizagens dos alunos.

Assim, propbe-se a implementagcado de um plano de intervencao na escola constituido por 4 fases:

ESQUEMA 1- MAPA ESTRATEGICO

PONTO DE PARTIDA MAPA MISSAO
ESTRATEGICO
Formagao no ambito do Acompanhar a escola no processo de
proj eto MAIA planeamento e implementagao do seu

sistema de avaliacdo que tenha como
objetivo melhorar as aprendizagens dos
alunos

Calendarizacéo Objetivos Metas

Dar a conhecer os conteldos e
MOT|VACAO | 1 Jul. e set. propositos ‘da formacao MAIA
Incentivar a mudanca.

Construcao de critérios de sucesso.
REFERENTE DA ESCOLA

" Formac&o: novas estratégias
FORMACAO | 2 set. e out. Reflexdo: novas formas de
trabalhar e de avaliar
SISTEMA DE AVALIACAO

Criacao de equipas colaborativas
|MPLEMENTA(;AO | 3 Ao longo do ano Alteragfao de estrategias
Envolvimento dos alunos
Distribuicao de Feedback
AVALIACAO FORMATIVA

Monitorizacao

Avaliacao impacto/reflexao
Reformulacao

AVALIAGAO - CO-CONSTRUGCAO DO
ENSINO E DA APRENDIZAGEM

REFLEXAO 225 Ao longo do ano

Aumentar os mecanismos de feedback e autorregulagao

Dar significado a natureza e propdsitos da avaliagao.

MELHORIA DAS APRENDIZAGENS
Modificar as praticas pedagodgicas




FASE1 — Motivacso/Justificagdo do projeto. Critérios de Sucesso/Referente

o

Em sede de Conselho Pedagdgico, o grupo apresentara o projeto nas suas linhas principais e com exemplos praticos
justificara a necessidade de mudanca.

Este sera o mote para propor a constru¢do de um REFERENTE DE ESCOLA, elaborando um conjunto de Critérios de
Sucesso a Saida da Escola. Esses critérios serdo a base, a partir da qual os professores e alunos desenvolverao o seu
trabalho em conjunto, elaborando os descritores de desempenho e os seus niveis de progresso, em acordo com o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e Aprendizagens Essenciais (AE).

ESQUEMA 2- METODOLOGIA DO PROJETO/FASE 1

_— W 4 —_—
! A -
Motivacao Criacdo de Equipas de Construcéo do Perfil de
Coordenadores de departamentos trabalho colaborativo Sucesso do Aluno EsARS
curriculares

Grupos disciplinares
» O projeto

« Linhas orientadoras

» Competéncias prioritarias para
a definicao de critérios de
sucesso

 Elaboracao do REFERENTE.
» Reflexao em grupo disciplinar Critérios de sucesso e descritores de

« Proposta descritores e niveis desempenho (gerais)
desempenho para os criterios

A Escola tera de mudar e criar o ambiente propicio para que os alunos possam evoluir em todas as competéncias
necessarias a um cidadao do séc. XXI. Para ir ao encontro dessa necessidade, a criagdo do REFERENTE DE ESCOLA
€ indispensavel. Esse REFERENTE devera ter por base nos seguintes dominios.

Os elementos descritos no quadro, as literacias fundamentais, as competéncias, as qualidades pessoais, configuram o
que os alunos devem ter para ter sucesso no trabalho e na vida, no século XXI.

ESQUEMA 3- DOMINIOS PARA O REFERENTE DA ESCOLA

LITERACIAS FUNDAMENTAIS COMPETENCIAS DE APRENDIZAGEM | QUALIDADES PESSOAIS E
_ E INOVACAO SOCIAIS
Como os alunos aplicam as
competéncias essenciais no dia a dia | Como os alunos desenvolvem Como os alunos lidam com o
mudangas complexas ambiente em mudanca
) ) ) Pensamento Vida e carreira
Literacia da leitura F d critico/resolugdo de Responsabilidade
Literacia matematica | FOFMas de problemas pessoal, social e
Literacia cientifica = | nangar Criatividade cultural
Literacia financeira e Aprender a aprender - Lideranca
e c R Sconomica metacognicdo Formas Adaptabilidade
. Etica
para deviver | o Chiidade
trabalhar o no mundo | estética
Literacia digital Formas de Comunicagao Curiosidade
trabalhar Colaboragéo Iniciativa
Persisténcia
Autonomia




Entende-se por LITERACIA o que é importante que o aluno saiba e seja capaz de saber em situagées que envolvam
uma dada disciplina.

De forma a operacionalizar as definicdes das diferentes literacias, cada uma delas esta organizada e descrita em TRES
DIMENSOES, que s3o:

e Os conteudos ou a estrutura de conhecimento que os alunos necessitam em cada uma das literacias;

o Uma variedade de processos que o aluno tem de desenvolver e que requerem capacidades cognitivas variadas;

e Asituagdo ou o contexto (individual, ocupacional, social e cientifico) no qual séo aplicados os conhecimentos e
as competéncias.

ESQUEMA 4 -DIMENSOES DAS LITERACIAS FUNDAMENTAIS

[
STRUTURA
~ CONHECIMENTO

(/\/\PROCEssos </
R

Os descritores de desempenho e seus niveis de progresso para as varias literacias, sao parte do ANEXO 1

As Competéncias de Aprendizagem e Inovacao sdo o que separa os alunos preparados para ambientes de vida e
trabalho cada vez mais complexos de aqueles que n3o o sdo. Assim, propomos como MUDANCA ESTRATEGICA para
0 ensino e aprendizagem na escola a metodologia da resolugao de problemas onde o aluno pode desenvolver o
pensamento critico, a criatividade e trabalhar colaborativamente com suporte a diversos meios de comunicagao.

Promogao da comunicacgao e colaboracao

Promover o trabalho em equipa e colaboracdo, usando varias Contextos:

tecnologias e contextos em vez de uma cultura de competicdo e  _ Ag trabalhar em equipa
independéncia. - Ao dar instrugdes/explicagbes aos colegas.
- Ao responder a perguntas oralmente
- Ao fazer apresentagdes
- Atividades em grupo na sala de aula
- Em jogos desportivos
- Em atividades extracurriculares, clubes, projetos...

Promocao da resolucao de problemas e do pensamento critico e criativo

Desenvolver estratégias para que os alunos pensem Contextos:

criticamente, resolvam problemas e tenham ideias para @ T Agtrabalhar em projetos de natureza pratica
melho!'la. , - Ao ser um estratega numa equipa desportiva
Incentivar os alunos a questionar - revelador de pensamento L ) L

i s . -Ao participar em projetos/organizagbes para resolver
critico absolutamente necessario numa cultura que exige

inovagcbes constantes (desenvolver a capacidade de problemas ) . .
questionamento). - Ao fazer um projeto numa dada linguagem de programagao...
Desenvolver a criatividade e a inovagao: correlaciona -se com a

capacidade de fazer boas perguntas e a capacidade de resolver

problemas.

Promover a capacidade de os alunos encontrarem solucdes

criativas e inovadoras para os problemas existentes.



A capacidade dos alunos se moverem em ambientes complexos de vida e trabalho de hoje deve ser promovida e exige
muito mais do que competéncias ao nivel do pensamento e conhecimento de conteido. Exige COMPETENCIAS
PESSOAIS E SOCIAIS.

Promocao de qualidades pessoais com énfase na autonomia

Desenvolver estratégias para que os alunos possam Contextos
organizar, criar e executar independentemente, em vez de No seu trabalho diario, o aluno deve:
esperar que alguém faga isso por eles. - Ser capaz de analisar e gerir varios assuntos ao mesmo

tempo

- Ser capaz de organizar um horario de estudo.

- Ser capaz de priorizar tarefas importantes em primeiro lugar
- Saber dividir o estudo gerindo-o de forma eficaz e
equilibrada.

Saber gerir o tempo, saber organizar, saber interagir com o
outro, ter empatia e perspetiva



FASE 2 — Formagao ao nivel da avaliagio pedagdgica

Ira propor-se ao Centro de formagéo a realizagdo de uma acgao de formacao acreditada dirigida aos professores da
escola, levada a cabo pelos elementos do grupo de trabalho que tendo formagéo se proponham a fazé-lo.

A formacgao tera como objetivo fornecer a literatura necessaria para a definicao de um Sistema de Avaliagdo, com cariz
essencialmente formativo na escola. Essa construgédo tera se ser feita num ambiente de trabalho colaborativo que
conduza a mudangas na metodologia de trabalho.

Devera ser feita uma clarificagdo de CONCEITOS e PROCESSOS para que todos os intervenientes (professores, alunos,
pais e encarregados de educagado) compreendam o seu significado e os contextos de aplicagao.

ESQUEMA 5 - METODOLOGIA DO PROJETO/FASE 2

Formacdo em pequeno Cria¢do de Equipas de Cria¢do de uma nova

grupo/representacdo trabalho/grupo disciplinar metodologia de avaliagdo ao

nivel dos grupos
disciplinares

e Formacado ao nivel da avaliagdo

15 d ¢ Reflexdo em grupo disciplinar
pedagdgica em pequeno grupo(l

e Propostas para implementagdo de

z.ess.ola. Bl Slee e e uma metodologia pedagdgica de * Construgdo do Sistema de
cligag) avaliagdo. Definir a estratégia de Avaliagdo da escola
avaliacdo e classificacdo de cada * Divulgacdo e clarificagdo de
_ grupo disciplinar ) ._conceitos

O sistema de avaliagdo a implementar na escola terd énfase na avaliagdo formativa, com diversificagdo de estratégias
e dos processos de recolha de informagao pois s6 dessa forma podera ser dada uma resposta cabal a seguinte questao:

O que os alunos sabem e o0 que sao capazes de fazer?

A criagdo de um ambiente propicio para que os alunos possam melhorar as suas aprendizagens implicara melhorar o
papel que se atribui a avaliagao, deixando para segundo plano o papel que se atribui a avaliagdo sumativa e procurando
uma légica mais formativa. O papel central sera na avaliagdo pedagdgica.

O sistema de avaliagdo a implementar, avaliagdo sumativa versus formativa tera de estar bem definido, clarificando-se
as suas carateristicas, quando e em que contexto se aplicam, quais as estratégias para o seu desenvolvimento, qual a
intervencgao que irdo ter os alunos, como vai ser efetuada a recolha de dados, como estes irdo ser organizado, como
vai ser efetuada a distribuicdo de informacgao e o que se ira fazer com os resultados obtidos.

Tém, também, de estar muito claros os momentos em que se ird efetuar uma avaliagdo com propésitos classificativos
e como esta avaliagdo ira ser utilizada para defini¢do da classificagao final do aluno. O sistema de classificagdo do aluno
bem como da avaliagao no seu todo tera de ser simples, clara e transparente para todos os intervenientes, pais, alunos
e professores.

A) - Avaliacao PARA as aprendizagens

Carateristicas
Uma avaliagdo formativa; de proximidade; de interagédo social; com um propdsito nas aprendizagens.

Quando e em que contexto



— Em todos os momentos de aprendizagem.
— Deve ser realizada sistematicamente e fazer parte do processo natural do ensino e da aprendizagem.

— Devera estar integrada numa estratégia de aprendizagem em que a avaliagédo tem o papel de regular a propria aprendizagem do
aluno e a validade da estratégia escolhida.

Estratégias para o desenvolvimento da autonomia e da autorregulagao:

— Tém de ser dadas instrugdes claras e simples sobre os objetivos a atingir.

— As tarefas deverao ser desafiadoras, mas concretas e significativas.

— ldentificar os recursos a utilizar, os momentos de ponto da situagdo e os prazos a cumprir.

Intervencao dos alunos

Os alunos intervém no proprio processo, na construgéo da sua aprendizagem:

— Dando sugestdes para a construgao e entendimento dos critérios de avaliagdo dos seus trabalhos e projetos;
— Sugerindo tarefas de aprendizagem significativas;

— Analisando criticamente os seus resultados;

— Interagindo com os colegas e construindo em conjunto a sua aprendizagem.

Recolha de dados
E sistematica e tem como proposito a aprendizagem e a regulagao.

Organizacao dos dados

— Os dados obtidos irdo situar o aluno num nivel de desempenho em relagéo ao que esta a ser avaliado de acordo com os descritores.
— Como se encontra o aluno em relagao em relagéo ao seu desempenho anterior.

— Construir escalas para situar o aluno na aprendizagem.

— O que falta fazer, e como fazer para melhorar o seu desempenho.

Distribuicdo de informacéao
— Utilizar os dados para distribuir feedback de elevada qualidade a todos os alunos, que os torne conscientes acerca do que tém de
aprender, da situagdo em que se encontram e dos esforgos que tém de fazer para alcangarem os objetivos de aprendizagem.

Resultados obtidos
— Servirdo para que os alunos regulem e autorregulem as suas aprendizagens. Essa recolha de informagéo regulara o préprio ensino.

B) Avaliacao DAS aprendizagens (atribuindo-se-lhe também um papel pedagoégico)

Carateristicas

— Utilizada para fazer balangos e pontos de situagao acerca do que os alunos sabem e sao capazes de fazer, dando-lhe uma utilizagao
formativa (distribuindo apenas feedback) ou mobilizando os seus resultados para efeitos da atribuicdo de uma classificagdo. Nao é
um somatorio de avaliagdes formativas.

— Traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagao
e certificagdo. Uma avaliagéo para sistematizar o que o aluno ja aprendeu.

Quando e em que contexto
— No final de uma unidade tematica ou de um momento importante de monitorizagao.
— Deve ser realizada pontualmente.

Estratégias para o desenvolvimento da autonomia e da autorregulacao:
— Tém de ser dadas instru¢des claras e simples sobre os objetivos a atingir a duragdo do momento de avaliagao.

Intervencao dos alunos

— Os alunos estédo conscientes das metas a atingir e em posse dos critérios e descritores de desempenho esperado efetuam um
balango daquilo que aprenderam.

— Podem analisar criticamente os resultados obtidos verificando que aprendizagens ainda estdo por realizar, quais as principais
dificuldades e como poderao fazer para melhorar o seu desempenho em situagdes futuras.

— O aluno podera identificar razbes para nao ter atingido o desempenho esperado e apontar estratégias de superagado das
dificuldades.
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Recolha de dados

— E pontual e tem como principal propésito fazer um balango da situagéo do aluno.

— Podera ocorrer apds a lecionacdo de uma unidade temética ou da realizagdo de uma tarefa que vise a aprendizagem de
determinadas competéncias.

Organizacao dos dados
— Os dados obtidos irdo situar o aluno num nivel de desempenho em relagédo ao que esta a ser avaliado de acordo com os descritores.

Distribuicdo de informacao
O professor devera valorizar o que o aluno ja consegue fazer e estabelecer metas para aprendizagens futuras.
Resultados obtidos

Para fazer um ponto da situagdo (com proposito classificativo ou ndo).
Também podera ser utilizada para distribuir feedback.

C) Sistema de classificacao

A escola devera também definir um SISTEMA DE CLASSIFICACAO que inclua a definicio dos procedimentos a utilizar
na atribuicéo de classificagbes, necessariamente claro para que todos o possam compreender e utilizar.

1. Quais os procedimentos e as técnicas que serao utilizadas para que seja possivel certificar as aprendizagens
dos alunos através das respetivas classificagcdes? )

2. Qual o ALGORITMO ou um PROCEDIMENTO ARITMETICO que permite determinar as classificagdes dos
alunos?

3. As ponderagbes devem ser atribuidas aos diferentes processos de recolha de informagao utilizados, aos
dominios do curriculo ou a uma qualquer combinagao entre estas duas possibilidades?

ESQUEMA 6 - DEFINICAO DA PONDERACAO DOS DOMINIOS/PROCESSOS DE RECOLHA PARA A CLASSIFICACAO FINAL

Dominios
do curriculo recolha de dados

Processos de
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FASE 3 - Construcao de praticas de avaliagdo formativa

A implementacao das metodologias propostas pelos grupos de trabalho sera progressivamente posta em
pratica, sendo, ao longo de todo o processo, sustentada com base no trabalho colaborativo entre professores, no sentido
da planificacao de atividades que favorecem o envolvimento do aluno no proéprio processo de aprendizagem, a fim de
aumentar o conhecimento deste acerca do proprio processo avaliativo (principio da transparéncia) e o

acompanhamento e monitorizagao do processo.

O objetivo principal desta fase é que as estratégias implementadas pelos professores possibilitem dar a todos os

intervenientes um feedback eficiente (alunos, pais e professores).

- 5 ol
= e W -
‘ : !

Envolvimento do alunos no

ESQUEMA 7- METODOLOGIA DO PROJETO/FASE 3

Metodologia de trabalho
colaborativo entre professores

¢ Os professores em grupo nivel e
em diferentes grupos trabalham
colaborativamente na elaboragao
de estratégias de cariz formativo

processo de aprendizagem-
mudanga nas estratégias
e Mudanga das praticas de sala de
aula.

¢ O aluno participa ativamente no
processo de ensino-

Fornecer a todos os
intervenientes (alunos,
professores e EE) um
feedback eficiente

e Regular as aprendizagens
¢ Recolha de dados

aprendizagem.

Identificar o Propdsito

Identificar um sentido ou um propdsito para uma unidade/sequéncia aulas.

Elaborar um esquema com a sequéncia de aulas e partilha-lo com o grupo e departamento curricular.
Identificar os objetivos de aprendizagem de um trabalho/atividade proposto aos alunos.

Fornecer instrugdes claras, sucintas e de facil leitura.

Clarificar o tipo de participacao esperada, tempo previsto e data limite.

Planear com base nas ideias dos alunos

Identificar pré-requisitos.
Ajudam o professor a identificar as ideias prévias dos alunos sobre o tema.
Ajudam o professor a identificar concegdes erradas sobre os assuntos.

Envolver os alunos no tema/assunto a abordar
Proporcionando experiéncias novas.
Promovendo diversos contextos de aprendizagem

Desenvolver ideias sobre o tema/assunto

Justificando a importancia das ideias base.
Introduzindo e demonstrando temas e procedimentos.
Representando as ideias com precisao.

Ligar as primeiras ideias sobre o tema.

Promovendo as atividades praticas.

Promover a resolugao de problemas e o pensamento critico e criativo

Privilegiar atividades que favoregam a resolugdo de problemas e o pensamento critico e criativo.
Promover o trabalho de projeto.
Estratégias de sala de aula em que o aluno se envolva mais na sua aprendizagem, como pro exemplo a aula invertida.
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Promovendo o pensamento reflexivo, encorajando os alunos a:
- Explicar/justificar as razdes;
- Darem interpretagdes orientadoras de um raciocinio;
- Pensarem no que aprenderam.

Solicitar o feedback por parte dos alunos.

Avaliar os progressos dos alunos — Avaliagao formativa

A avaliagdo devera ser contextualizada, flexivel, interativa e atual.
Devera servir para:

- Avaliar onde os alunos e encontram na aprendizagem;

- Regular e orientar a gestdo da aprendizagem;

- Verificar a eficacia das estratégias adotadas;
Avaliar através da diversificagdo de meios de recolha de informagéo;
Usar uma avaliagéo colaborativa e incorporadora;
Usar os dados para dar feedback: Imediato, oportuno e completo; Claro, objetivo e consistente; Formativo e construtivo;
Personalizado;
Autoavaliagdo.
Avaliagao pelos pares. “peer assesment”
Avaliagéo por rubricas (adequadas, explicitas, claras e objetivas)

Melhorar o ambiente de aprendizagem

Fornecer suporte e apoio aos alunos na sua aprendizagem.

Valorizar o trabalho realizado pelos alunos.

Estabelecendo desafios na sala de aula.

Estratégias de “Gamificagdo”.

Adotando estratégias inclusivas que promovam a participagéo de todos.
Privilegiar a realizagédo de atividades colaborativas.

ESQUEMA 8 - ESTRATEGIAS PARA AVALIACAO PEDAGOGICA

Facga desafios
Deforma a que...

Os alunos tenham elevadas expetativas sobre 0 que podem
aprender

Explore com clareza e precisiao
De forma a que...

Os alunos adquiram novos conhecimentos e capacidades

Fomeca bons modelos
De forma a que...

Os alunos saibam o gue fazer com
0s conhecimentos e capacidades

Durante as aulas

Os estudantes envolvem-se em praticas intencionais

que tém como objetivo aprender

Questione efetivamente

De forma a que. .
Os alunos sejam levados a refletir e pensar criticamente

Providencie feedback
De forma a que...
Qs alunos saibam como esta o seu desempenho e
o que devem fazer para atingirem a exceléncia

~
J
Para a melhoria

\(
I

Avalie formativamente
De forma a que...
As intervencdes na aprendizagem e correcdes podem ser
usadas regulamente para se assegurar que todos os alunos
atinjam a exceléncia

. vy
' ™
Avalie sumativamente
Deformaa ..

Estabelecer qudo bem os alunos dominam os conhecimentos,
compreendem e adquiriram as competéncias necessdrias

Avaliar para as aprendizagens

"y
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FASE 4 — Monitorizacéo, avaliagdo impacto, reformulacéo

A equipa de formagao acompanhara o processo de implementacao de forma regular. No final do ano letivo far-se-a um
primeiro balango do impacto que as mudangas introduzidas tiveram na evolugao das aprendizagens dos alunos.

O nosso projeto tera sucesso se formos capazes de perceber onde estavamos antes e o que evoluimos. Por isso é
importante colocar a questao:

Onde estavamos antes?

ESQUEMA 9 - QUESTOES AO LONGO DO PROJETO

implementacdo
avaliacdo

barreiras .
estrateglas

Onde estamos Onde queremos : Onde estavamos
- aprendizagens
agora? estar? P 8 antes?

feedback

oportunidades impacto

A escola, através da equipa do Observatorio de Qualidade, desenvolvera processos de analise de resultados para que
se compreenda o grau de consecugao das aprendizagens realizadas, num processo que sera certificado através da
melhoria das aprendizagens que se traduzira inevitavelmente nos resultados obtidos certificados pela avaliagao interna
e externa.

Mais uma vez, com base no trabalho colaborativo, os grupos fardo uma reflexao sobre os aspetos positivos e quais as
estratégias que deverao ser reformuladas. Tentar responder a questao “Onde estavamos antes?”.

ESQUEMA 10 - METODOLOGIA DO PROJETO/FASE 4

. "
. i S

- f%J allly Ilni (][] —
(T ——
Monitorizagao do projeto Avaliagao do impacto Reformulagdo de estratégias
* Acompanhamento do projeto e Avaliar a evolugdo nas e Reformular as estratégias e
por parte da equipa aprendizagens dos alunos avangar para uma nova etapa

e Aplicagdo de instrumentos de
recolha de dados e analise dos
mesmos

N / L
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Se escrevo ou leio ou desenho ou pinto,
logo me sinto tao atrasado

no que devo a eternidade,

que comego a empurrar pra diante o tempo
€ empurro-o, empurro-o a bruta

como empurra um atrasado,

até que cansado me julgo satisfeito.

(Tao gémeos sao

A fadiga e a satisfagao!)

(.)

Momento de poesia

Almada Negreiros

Lisboa, Novembro 1939
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ANEXO 1 - Intervencao ao nivel da Definicio de Critérios de sucesso da escola

A leitura, a escrita, a matematica e as ciéncias sao os pilares da educacao de hoje, mas os curriculos atuais ja incluem
competéncias como resolugdo de problemas/pensamento critico, comunicagdo, colaboragéo, literacia digital e
cidadania que prepararao os alunos para os desafios da vida do século XXI.

Apesar disso, as escolas ainda ndo preparam totalmente os alunos para viver e trabalhar na sociedade atual.

A escola tera de evoluir e criar o ambiente propicio para que os alunos possam evoluir nas competéncias praticas
necessarias a um cidadao do séc. XXI.

O estabelecimento de novas formas de avaliag¢ao, que implica inevitavelmente novas formas de ensinar e aprender,
pode comecgar essa mudancga fundamental na maneira como abordamos a educagao dos nossos alunos.

LITERACIAS FUNDAMENTAIS

Como os alunos aplicam as

COMPETENCIAS DE APRENDIZAGEM
E INOVACAO

Como os alunos desenvolvem
mudangas complexas

QUALIDADES PESSOAIS E
SOCIAIS

Como os alunos lidam com o
ambiente em mudanga

competéncias essenciais no dia a dia

::::2:22;2 (rjnaa’lceelrt#é::ca Pensamento Vida e carreira
Literacia cientifica Formas de ::g'glc; /rrrt]aas:Iugao de E::Ec?;szglcl;ligfge
225;2",;32;”““'“ © pensar Criatividade cultural
Aprender a aprender -
Ferramentas metacognigao Formas Lideranga
d q Adaptabilidade
para e viver Etica
trabalhar no mundo | Sensibilidade
estética
Literacia digital Formas de o Curiosidade
Comunicagdo Iniciativa
trabalhar Colaboragdo Persisténcia
Autonomia

Os elementos descritos no quadro, as literacias fundamentais, as competéncias, as qualidades pessoais, configuram o
que os alunos devem ter para ter sucesso no trabalho e na vida no século XXI.

Acreditamos, contudo, que para a escola ir além do foco nas literacias basicas (em leitura, matematica, ciéncias, linguas
estrangeiras), para promover a compreensao dos conhecimentos académicos a niveis mais complexos, deverao ser
integrados também temas interdisciplinares.
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Ferramentas para trabalhar

LITERACIAS FUNDAMENTAIS

Entende-se por LITERACIA o que é importante que o aluno saiba e seja capaz de saber em situagcdes que envolvam
uma dada disciplina.

De forma a operacionalizar as definicdes das diferentes literacias, cada uma delas esta organizada e descrita em TRES
DIMENSOES, que s3o:

e Os conteudos ou a estrutura de conhecimento que os alunos necessitam em cada uma das literacias;
¢ Uma variedade de processos que o aluno tem de desenvolver e que requerem capacidades cognitivas variadas;
e Asituacao ou o contexto (individual, ocupacional, social e cientifico) no qual sao aplicados os conhecimentos e

as competéncias.
ESTRUTURA DE
CONHECIMENTO )

=

-

PROCESSOS

LITERACIA DA LEITURA

Compreende, utiliza e reflete sobre textos escritos, de forma a atingir os objetivos necessarios para desenvolver o
conhecimento e a capacidade de participar da sociedade.

Descritores:

1- Lé diferentes tipos de textos com diferentes graus de complexidade e formatos variados.

2- Desenvolve diferentes tipos de tarefas de leitura para retirar informacgao especifica, interpreta e reflete sobre
o conteudo ou a forma do texto.

3- L& textos escritos com finalidades diferentes (para aplicagdo numa situagcéo ou contextos).

LITERACIA DA MATEMATICA

Identifica, compreende e usa a matematica para formular juizos e tomar decisbes fundamentadas como se espera de
cidadaos participativos, empenhados e reflexivos.

Descritores:

1- Conhece e compreende conteudos matematicos.
2- Desenvolve competéncias matematicas.
3- Utiliza a matematica em diferentes contextos.

LITERACIA CIENTIFICA

Usa o conhecimento cientifico, para compreender e ajudar a tomar decisdes acerca dos fendmenos naturais e,
simultaneamente, compreende as alteragdes nele provocadas pela atividade humana.

Descritores:

1- Conhece, compreende conceitos cientificos e analisa a sua aplicagdo em assuntos que tenham a ver com
a preservagao do ambiente e impactos na sociedade.
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2- Desenvolve competéncias processuais, por exemplo identificacdo de evidéncias, observagoes,
planeamento, execucao de procedimentos, analise de resultados, avaliagdo e comunicagao de conclusoes.

3- Utiliza a ciéncia em diferentes contextos, por exemplo para compreender/resolver problemas que afetam
individuos, comunidades ou 0 mundo inteiro.

LITERACIA FINANCEIRA E ECONOMICA

Conhece e compreende conceitos e riscos financeiros e possui as capacidades, motivagao e confianga para aplicar
esse conhecimento, contribuindo para se tornar um cidadao mais informados e apto para os desafios financeiros da sua
vida adulta.

Descritores:

1- Conhece e compreender conteudos financeiros e econdémicos.

2- Utiliza competéncias empreendedoras para aumentar a produtividade no local de trabalho e as opg¢des de
carreira.

3- Compreende o papel da economia e aplica esses conhecimentos para fazer escolhas econdémicas pessoais
€ apropriadas.

LITERACIA LITERARIA
Utiliza de modo proficiente linguagens e simbolos associados a literatura.

Descritores:

1- L&, interpreta e analisa textos literarios portugueses e estrangeiros de diferentes épocas.

2- Estabelece relagdes de intertextualidade entre textos literarios portugueses e estrangeiros de diferentes
épocas.

3- Lé para experimentar situagdes, emogdes literarias e questionar o mundo.

LITERACIA DIGITAL

Conhece e sabe como funcionam as Tecnologias de Informagao, tem competéncias digitais e consciencializagao
tecnoldgica.

Descritores:

1- Conhece e compreender meios e formas de comunicagdo em diversos contextos digitais.

2- Acede, analisa/avalia, gere e utiliza informagdes e conhecimentos digitais de fontes digitais partilhadas e de
especialistas, para beneficio da sua vida. (consumidor)

3- Cria, desenvolve, organiza e reorganiza as informagdes/conhecimentos para contribuir com os recursos
digitais compartilhados. (produtor)
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DESCRITORES DE DESEMPENHO E NiVEIS DE PROGRESSO

Literacia da Leitura

Literacia de leitura € «a capacidade de compreender e utilizar as formas de linguagem escrita requeridas pela sociedade ou
valorizadas pelo individuo. Os leitores conseguem atribuir sentido a textos com formatos variados. Leem para aprender, para
participar em comunidades de leitores, na escola e na vida quotidiana, e leem por prazer» (Mullis & Martin, 2015: 12). Nos sistemas
educativos modernos, a literacia de leitura € particularmente relevante para a faixa etaria dos alunos que participam no PIRLS (9-10
anos): até essa idade, a crianca aprende a ler; a partir dai, Ié para aprender.

In http://iave.pt/images/FicheirosPDF/Estudos_Internacionais/PIRLS/LiteraciasLeitura.pdf

Adquirir competéncias de leitura, compreensao e reflexdo sobre os textos, utilizando as formas de linguagem escrita para atribuir
sentido a textos de diferentes graus de complexidade e com formatos variados, desenvolvendo conhecimentos e o potencial
essencial para participar na sociedade.

Ler para aprender (a leitura para aquisi¢éo e utilizagdo de informacao)

Necessita melhorar - Nao
satisfaz as expetativas

Em progresso - nao satisfaz
totalmente as expetativas

Competente - satisfaz a
expetativas

Muito Bom - excede as
expetativas. Destaca-se

Descritor 1 — Identifica temas

, ideias principais, pontos de vista e universos de referéncia, justificando.

Descritores e niveis de progresso

Mobiliza com eficacia a
informacgao explicita em
diferentes tipos de textos,
justificando de forma
pertinente.

Localiza informagao explicita
em diferentes tipos de textos,
justificando adequadamente.

Localiza informagao explicita
em diferentes tipos de textos,
justificando de forma
incompleta

Nao localiza ou localiza de
forma muito incompleta a
informagao solicitada em
diferentes tipos de textos e ndo
justifica.

Descritor 2- Interpreta, relaciona e analisa textos de diferentes géneros e graus de complexidade.

Formula questdes a partir
dos textos lidos,
interpretando com
pertinéncia, relacionando
conceitos e distinguindo
factos de opinides.

Formula questdes a partir dos
textos lidos, interpretando
adequadamente, relacionando
conceitos e nem sempre
distinguindo factos de
opinides.

Formula questdes simples a
partir dos textos lidos, nem
sempre interpretando
adequadamente, relacionando
conceitos basicos e
raramente distinguindo factos
de opinides.

O aluno revela dificuldade em
formular questdes simples a
partir dos textos lidos, ndo
interpretando adequadamente
nem distinguindo factos de
opinides.

Descritor 3 — Desenvolve pen

samento critico e forma opinido sobre conceitos.

Interpreta e relaciona com
pertinéncia e coeréncia a
leitura de textos complexos
com experiéncias pessoais,
interpretando criticamente as
situagdes a luz de conceitos
abstratos.

Interpreta e relaciona com
pertinéncia a leitura de textos
com alguma complexidade
com experiéncias pessoais,
interpretando as situagoes
com base no senso comum.

Interpreta, mas nao relaciona
de forma pertinente a leitura
de textos simples com
experiéncias pessoais, ndo
demonstrando capacidade de
interpretar as situacgoes.

Nao desenvolve pensamento
critico, limitando-se a produzir
opinides nao fundamentadas.
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Literacia da Matematica

Literacia matematica é a capacidade de um individuo formular, aplicar e interpretar a matematica em contextos diversos.
Inclui raciocinar matematicamente e utilizar conceitos, processos, factos e ferramentas da matematica para descrever,
explicar e prever fendmenos. Permite ao individuo reconhecer o papel da matematica no mundo e formular juizos e
decisbes, fundamentadamente, como se espera de cidadaos participativos, empenhados e reflexivos.?

Adquirir competéncias matematicas e usar o raciocinio matematico bem fundamentado para aplicar na vida atual e futura
como cidadao construtivo, preocupado e reflexivo.

Muito Bom - excede as
expetativas. Destaca-se

Competente - satisfaz a
expetativas

Em progresso - nao satisfaz
totalmente as expetativas

Necessita melhorar - Nao
satisfaz as expetativas

Descritor 1 — Conhece e compreende conteudos matematicos

Descritores e niveis de progresso

Conhece e compreende
contetdos matematicos,
estabelece conexdes entre
diferentes conteldos e
consegue fazer
generalizagdes.

Conhece e compreende
conteudos matematicos e
estabelece conexdes entre

diferentes conteudos.

Conhece e compreende
conteudos matematicos, mas
tem dificuldade em estabelecer
conexdes entre diferentes
conteudos.

Conhece e compreende alguns
conteudos matematicos.

Descritor 2- Desenvolve competéncias matematicas

Formula matematicamente as
situacdes; aplica conceitos,
factos procedimentos e
raciocinios matematicos;
interpreta, aplica e avalia
resultados matematicos.

Formula matematicamente as

situagdes; aplica conceitos,
factos procedimentos e
raciocinios matematicos;

interpreta e aplica resultados
matematicos.

Formula matematicamente as
situagdes; aplica conceitos,
factos procedimentos e
raciocinios matematicos;
interpreta resultados
matematicos.

Revela dificuldade em formular
matematicamente as situacdes e
em aplicar conceitos, factos
procedimentos e raciocinios
matematicos.

Descritor 3 — Usa a matematica em diferentes situacées

Utiliza o seu conhecimento em
contextos nao padronizados,
desenvolve novas abordagens
e estratégias que lhes permite
lidar com situagdes novas.

E capaz de desenvolver e

trabalhar com modelos de
situacoes complexos
identificando  limitagbes e

especificando pressupostos.

E capaz de trabalhar de modo
eficaz com modelos explicitos
de situacoes concretas
complexas que podem
envolver limitagdes ou requerer
a elaboracéo de pressupostos.

O aluno é capaz de responder a
questdes que envolvam
contextos familiares que nao
requerem mais do que
inferéncias diretas.

Literacia da literatura

2 http://iave.pt/images/FicheirosPDF/Estudos_Internacionais/PISA/resultados2018/RELATORIO_NACIONAL_PISA2018_IAVE.pdf
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O aluno Ié e interpreta textos literarios, utilizando de modo proficiente linguagens e simbolos associados a literatura.
(ler por prazer e para participar em comunidades de leitores - a dimensdo emocional e humanizadora da literatura)

Muito Bom - excede as
expetativas. Destaca-se

Competente - satisfaz a
expetativas

Em progresso - ndo satisfaz
totalmente as expetativas

Necessita melhorar - Nao
satisfaz as expetativas

Descritor 1 — Estabelecer relagées de intertextualidade entre te

xtos literarios portugueses e estrangeiros de diferentes épocas.

Descritores e niveis de progresso

Decifra e regula associagdes
intertextuais, através da
imaginacao e da memoria,
respondendo eficazmente a
estimulos verbais ou de outra
natureza simbodlica.

Lé, decifra e regula
associagoes intertextuais,
através da imaginagao e da
memoria, respondendo
adequadamente a estimulos
verbais ou de outra natureza
simbodlica.

Lé, decifra e regula
associagodes intertextuais,
através da imaginagao e da
memoria, respondendo com
simplicidade a estimulos
verbais ou de outra natureza
simbodlica.

L&, mas nao decifra nem regula
associagodes intertextuais,

estimulos verbais ou de outra
natureza simbodlica.

Descritor 2 — Lé para experimentar emocoes literarias.

Demonstra competéncias
linguisticas no dominio da
educacao literaria: apreende
sentido literal, figurativo e
inferencial em textos cuja
informagao de interesse esta
profundamente imbuida e se
relaciona com a tarefa apenas
de forma indireta.

Demonstra competéncias
linguisticas no dominio da
educacéo literaria: apreende
sentido literal e figurativo.

Compreende conceitos
literarios que requerem uma
leitura demorada do texto, nem
sempre inferindo qual é a
informacao relevante, quando a
informacéao de interesse poder
passar despercebida.

Lé e compreende textos
literarios sem grande
complexidade, identificando,
por vezes, sentido figurado ou
conceitos literarios e variagoes
de linguagem numa parte do
texto.

Lé e identifica o sentido literal
de um texto, estabelecendo
relacbes elementares entre
elementos da informagao.

Descritor 3 — Ler por prazer, al

argando a visdo de si mesmo e da

realidade, e participar em comunidades de leitores.

Lé por prazer, sendo capaz de
partilhar pontos de vista
fundamentados em
experiéncias pertinentes de
leitura.

Lé por prazer, sendo capaz de
partilhar pontos de vista e
intuicdes a partir de
experiéncias pertinentes de
leitura.

Lé por prazer, mas ainda ndo é
capaz de fundamentar pontos
de vista a partir de
experiéncias pertinentes de
leitura.

O aluno |é apenas por
obrigagao. Nao desenvolve
leitura subjetiva, pessoal e
afetiva.

Literacia digital

E necessario melhorar o nosso conhecimento sobre o potencial que as TIC tém para o estimulo da aprendizagem

Conhece e sabe como funcionam as Tecnologias de Informagéo, tem competéncias digitais e consciencializagao
tecnoldgica.

Necessita melhorar — Nao
satisfaz as expetativas

Em progresso - ndo satisfaz
totalmente as expetativas

Competente - satisfaz a
expetativas

Muito Bom - excede as
expetativas. Destaca-se

Descritor: Obtém, gere e utiliza informagdes e conhecimentos digitais de fontes digitais partilhadas e de especialistas, para

beneficio da sua vida.

Descritores e niveis de

progresso

— Move informagdes (por
exemplo, recortar / colar,
soltar / arrastar, enviar
mensagens de texto)

— Faz perguntas simples

— Comega a usar as
classificagdes para organizar
as informacgdes fornecidas
pelas pessoas em rede

—Acede corretamente a
paginas coletivas e individuais

— Comega a
distinguir/descriminar as
informacdes em rede

— Pesquisa informagdes
direcionadas: Cria links, exibe
ideias, usa um contexto para
distinguir a informagao em
rede

— Acede a ferramentas e
recursos digitais disponiveis
no ambiente: seleciona,
compartilha

ideias pré-definidas

— Cria explicagdes nos media
e usa ferramentas para
compartilhar produtos com
outras pessoas em

novas interfaces

— Discrimina, em contexto,
informagdes em rede,
provenientes de fontes
diversas.
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PROMOCAO DE COMPETENCIAS DE APRENDIZAGEM E INOVACAO

As Competéncias de Aprendizagem e Inovacdo sdo o que separa os alunos preparados para ambientes de vida e
trabalho cada vez mais complexos de aqueles que nao sao. Eles incluem as formas de trabalhar e as formas de pensar.

Formas de trabalhar

Comunicacao e colaboracao
Promover o trabalho em equipa e colaboragao, usando varias tecnologias e contextos em vez de uma cultura de
competicao e independéncia.

Contextos em que pode ser observado:

- Ao trabalhar em equipa

- Ao dar instrugdes/explicagdes aos colegas

- Ao responder a perguntas oralmente

- Ao fazer apresentacoes

- Atividades em grupo na sala de aula

- Em jogos desportivos

- Em atividades extracurriculares, clubes, projetos....

Comunicagao

e Articular pensamentos e ideias de forma clara e eficaz.

e Compreender, gerir e comunicar de forma multimodal.

e Recorrer ainformagéao disponivel em fontes documentais fisicas e digitais. Avaliar e validar a informagao
recolhida de forma auténoma.

e Organizar a informacao recolhida de acordo com um plano, com vista a elaboracao e a apresentacao
de um novo produto ou experiéncia, de forma critica e autonoma. Criar representacoes: relatorios,
diagramas, tabelas, graficos, equacdes, textos, maquetes.

e Apresentar e explicar conceitos em grupo, apresentar ideias e projetos diante de audiéncias reais,
presencialmente ou a distancia.

e Expor o trabalho resultante de pesquisas feitas, de acordo com os objetivos definidos, junto de
diferentes publicos, concretizado em produtos discursivos, textuais, audiovisuais e/ou multimédia,
respeitando as regras proprias de cada ambiente.

Colaboracao

e Juntar esforgos para atingir objetivos em diferentes contextos.

e Resolver problemas de natureza relacional de forma pacifica, com empatia e sentido critico.

o Demonstrar capacidade de trabalhar efetivamente com diversas equipas.

e Estar disposto a ajudar e fazer os compromissos necessarios para alcangar um objetivo comum.

Formas de pensar

Criatividade e Inovagao. Pensamento critico e resolugao de problemas

Desenvolver estratégias para que os alunos pensem criticamente, resolvam problemas e fornegam ideias para melhorar
a organizagao em que estejam envolvidos. (por exemplo: escola)

Incentivar os alunos a questionar, fazer perguntas, o que revela pensamento critico que é absolutamente necessario
numa cultura que exige inovagdes constantes. (desenvolver a capacidade de questionamento)

Desenvolver a criatividade e a inovagao: correlaciona -se com a capacidade de fazer boas perguntas e a capacidade
de resolver problemas. Promover a capacidade de os alunos encontrarem solugdes criativas e inovadoras para 0s
problemas existentes.
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Contextos em que pode ser observado:

- Em projetos de natureza pratica, que envolva transformar um conceito em realidade.
- Ao ser um estratega numa equipa desportiva.

- Ao participar em projetos/organizagdes para resolver problemas.

- Ao fazer um projeto numa dada linguagem de programacgéo.

Criatividade e inovacao

e Demonstrar originalidade e inventividade no trabalho.
e Desenvolvimento, implementagdo e comunicagao de novas ideias para outras pessoas.
e Ser aberto e recetivo a novas e diversas perspetivas.

Pensamento critico e resolugao de problemas

Exercer um bom raciocinio na compreensao.

e Fazer escolhas complexas.

e Compreensao das interconexdes entre sistemas.
Enquadrar, analisar e resolver problemas

Viver no mundo

Promover o desenvolvimento pessoal e a autonomia
Desenvolver estratégias para que os alunos possam organizar, criar € executar independentemente, em vez de esperar
que alguém faca isso por eles.

Saber gerir o tempo, saber organizar, saber interagir com o outro, ter empatia e perspetiva.

Contextos em que pode ser observado:
Ser capaz de analisar e gerir varios assuntos ao mesmo tempo.

- Ser capaz de organizar um horéario de estudo- Ser capaz de priorizar tarefas importantes em primeiro lugar.
- Saber dividir o estudo gerindo-o de forma eficaz e equilibrada.

Qualidades pessoais e sociais
Os ambientes de vida e trabalho de hoje exigem muito mais do que competéncias ao nivel do pensamento e
conhecimento de conteudo.

A capacidade de se moverem em ambientes complexos na vida e no trabalho na era da informagéao competitiva e global
exigem que os alunos prestem atengao rigorosa ao desenvolvimento de competéncias adequadas de vida e carreira,
como:

Flexibilidade e adaptabilidade
Lideranca

e Usar habilidades interpessoais e de resolucao de problemas para influenciar mais de uma pessoa em
direcdo a uma meta.
e Identificar pontos fortes de outras pessoas para atingir um objetivo comum.

Adaptabilidade

e Adaptar-se a variados papéis e responsabilidades e tolerar a ambiguidade e mudar as prioridades
quando necessario.

Responsabilidade social e pessoal
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e Agir de forma responséavel, tendo em mente os interesses da comunidade.
e Trabalhar de forma adequada e produtiva com 0s outros.

Vida e carreira

e Monitorizar as proprias necessidades de compreenséao e aprendizagem.

e Demonstrar iniciativa para melhorar os niveis de competéncias profissionais.

e Capacidade de definir, priorizar e concluir tarefas sem superviséo direta.

e Demonstrar compromisso com a aprendizagem como um processo ao longo da vida.

Etica

e Demonstrar integridade e comportamento ético em contextos pessoais, no local de trabalho e na
comunidade.

Capacidades sociais e transculturais

Pessoal
Produtividade e responsabilidade

Produtividade pessoal

e Utilizar o tempo com eficiéncia e gerenciar a carga de trabalho.
e Ser pontual e confiavel.

Responsabilidade pessoal

e Exercer responsabilidade pessoal e flexibilidade em contextos pessoais, no local de trabalho e na
comunidade.

Para com 0s outros
Lideranga e Responsabilidade

Prestacdo de contas
e Definir e cumprir altos padrdes e metas para si e para 0S outros.
Consciéncia global

e Usar as competéncias adquiridas para entender e abordar questdes globais.

e Aprender e trabalhar em colaboragdo com individuos que representam culturas, religides e estilos de
vida diversos.

e Utilizar idiomas como ferramentas para entender outras nagdes e culturas.

Literacia civica

e Ser cidadao informado para exercer os direitos e obrigagdes da cidadania.
e Compreender as implicagdes locais e globais das decisdes civicas.

Literacia em Saude

e Compreender as medidas preventivas de saude fisica e mental, incluindo dieta adequada, nutri¢cao,
exercicio, risco.

e Aceder a informagdes e servigos de saude, navegar pelas instituicdes de saude.

e Agir para melhorar a saude de si préprio, familia ou comunidade.
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ANEXO 2 - Estratégias de aprendizagem direcionadas para promover competéncias

sociais e emocionais

. = C
Curiosidade Resolucao de problemas 04%
e Encorajar o /pensamento critico 57*@
questionamento/adivinhacao e Fornecer feedback Criatividade 0/4
e Dar autonomia para fazer escolhas » Dar a oportunidade de
construir e inovar
e Dar bases suficientes de )
conhecimento para que o aluno * Dar a autonomia para
possa fazer questdes e inovar ‘ ‘ fazer escolhas
Iniciativa Como promover todas as competéncias Comunicagéo
e Promover envolvimento ) ) ) e Criar um ambiente rica
em projetos a longo prazo - Promover a aprendizagem com o jogo Gaming do ponto de vista da
. - Dividir o que aprender em partes mais pequenas linguagem
e Construir no aluno - Criar um ambiente seguro
confianca na sua - Desenvolver a evolucao mental
capacidade de ter sucess~ - Fomentar relacoes de confianca
) - Dar tempo para pensar
° Da:hautonomla para fazer - Fomentar o pensamento reflexivo e analise
escolhas a o i }
Dar estimulos positivos Colaboracao

- Orientar os alunos para a descoberta

. . Criar oportunidades
- Ajudar os alunos a tirar proveito da sua ; p

Persisténcia/ . de trabalho em grupo
o personalidade e pontos fortes

resiliéncia - Criar desafios apropriados ”Encorajar um maior

e Dar Oportun]dade de a - Dar a aten(;éo neceSSéria respeito e toleréncia

aprender com o erro - Fornecer objetivos de aprendizagem claros visando para com 0s outros

competéncias especificas
-Utiliza a estratégia de "por as maos na massa".

Adaptabilidade ' ‘

e Promover a . )
oportunidade de expressar I Consciéncia ambiental e
emocdes ) social

. Lideranca e Promover um maio respeito e
* Praticar ambos: » Promover a capacidade tolerancia com os outros
flexibilidade e estrutura de negociar

e Encorajar a empatia

QUALIDADES DE e Encorajar a empatia

CARATER Promover uma autoconsciéncia
cultural

Adaptado de: https://www.weforum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students/
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ANEXO 3 — Mapa de integracio de competéncias na taxonomia revista de Bloom

Mapa de integracao das competéncias do século XXI na taxonomia de dominio cognitivo de Bloom (hierarquia revista
de Anderson e Krathwohl’s).
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ANEXO 4 - Rubrica para avaliacio do trabalho colaborativo

NIVEIS DE DESEMPENHO

Competéncias

4
Muito Bom - excede as
expetativas

3
Competente — satisfaz a
expetativas

2
Em progresso - néo
satisfaz totalmente as
expetativas

1
Necessita de melhorar —
Nao satisfaz as
expetativas

Contribuicdes

Sempre disposto a ajudar e
fazer mais.
Contribui com frequéncia com

Cooperativo.

As vezes tem ideias Uteis.

As vezes é cooperativo.

As vezes, tem ideias Uteis.

Raramente cooperativo.

Raramente tem ideias Uteis.

com os outros

Funciona extremamente bem
com os outros. Nunca discute.

Funciona bem com os outros.
Raramente argumenta.

Necessita de orientacdes e de
lideranga. Argumenta as
vezes.

e atitudes ideias (teis. .

Tem sempre uma atitude Geralmente tem uma atitude Raramente tem uma atitude E perturbador.

positiva. positiva. positiva

Fez mals que 0s outros - Fez a sua parte do trabalho Poderia ter feito mais do Na&o realizou nenhum trabalho
Cooperagao altamente produtivo. cooperativo. trabalho - tem dificuldade. - nao contribui.

Nao funciona bem com os
outros. Geralmente discute
com colegas de equipa.

Foco,

Compromisso.

Tenta manter as pessoas a
trabalhar juntas.

Quase sempre focado na
tarefa e no que precisa ser
feito.

E muito auto direcionado.

N&o causa problemas no
grupo.

Concentra-se na tarefa e no
que precisa ser feito na
maioria das vezes.

Pode-se contar com essa
pessoa

As vezes, ndo é um bom
membro da equipa.

As vezes, concentra-se na
tarefa e no que precisa ser
feito.

Deve ser estimulado e
lembrado para continuar a
tarefa.

Muitas vezes, ndo é um bom
membro da equipa.

Na&o se concentra na tarefa e
no que precisa ser feito.

Permite que outros facam o
trabalho.

Cumprimento
da funcéo de

Participou de todas as
reunides do grupo.

Funcao de lideranca
assumida, conforme

Participou na maioria das
reunides de grupo.

Forneceu lideranca quando
solicitado.

Participou de algumas
reunifes de grupo.

Forneceu alguma lideranga.

Participou em poucas ou
nenhuma reuniéo de grupo.

Né&o forneceu lideranga.

comunicacao

outros membros.

Retransmite uma grande
quantidade de informagdes -
todas relacionadas ao tépico.

eficaz a outras pessoas.

Retransmite algumas
informagdes basicas - a
maioria esta relacionada com
0 tépico.

Forneceu pouco feedback
para os outros.

Retransmite muito pouca
informagao - algumas estao
relacionadas ao tépico.

equipa necessario.
) Fez a maior parte do trabalho Fez_ parte do trabalho Fez pouco _ou,nenhum
Fez o trabalho que foi designado pelo grupo designado pelo grupo. trabalho atribuido pelo grupo.
designado pelo grupo. )
Frequentemente ouve, Raramente ouve, compartilha
Geralmente ouve, compartilha compartilha e apoia os ) '
! . ou apoia os esforgos de outras
Ouve sempre. compartilha e e apoia os esforgos de outras esforcos de outras pessoas.
apoia os esforcos de outras pessoas. pessoas.
: pessoas. As vezes fala demais. Geralmente, na maioria das .
Capamdade CONVErsas - raramente ouve os Esta sempre a conversar e
de Forneceu feedback eficaz para Forneceu algum feedback outros. nunca escuta os outros.

Nao forneceu feedback aos
colegas.

Né&o transmite nenhuma
informacéo aos colegas de
equipa.

Correcao

O trabalho é completo, bem
organizado, ndo apresenta
erros e é realizado
pontualmente ou
antecipadamente.

O trabalho é completo, bem
organizado, ndo apresenta
erros e é realizado
pontualmente ou
antecipadamente.

O trabalho geralmente é
completo, atende aos
requisitos da tarefa e é feito
principalmente no prazo.

O trabalho tende a ser
desordenado, incompleto, ndo
preciso e geralmente atrasado.

O trabalho geralmente é
desleixado e incompleto,
apresenta erros excessivos e
€ entregue quase sempre com
atraso.

30




Autoavaliagado do trabalho colaborativo, descrito na rubrica do anexo 4

—T1Very much like me

TQuite like

Cooperacao com 0s outros
L &
93

Contribuicbes e
atitudes

Correcéo

‘e

Capacidade de comunicacéo

4

Foco, compromisso

Cumprimento da funcao
de equipa

31




ANEXO 5 — Rubricas para avaliagio no ambito da disciplina de Portugués

Avaliacao do trabalho de analise e apresentacdo de um poema

Niveis de desempenho

vista

insuficientes

apresentadas

Objetivos 1 2 3 4 5
L Trabalho . . .
Organizagao/ Trabalho oraanizado. mas Trabalho organizado e Trabalho organizado, Trabalho muito bem
desorganizado e oguco clar(; e coerente, mas pouco claro, coerente e organizado e muito
apresentacgéo incoerente P pertinente pertinente coerente
coerente
Respeita os tépicos,
Apresenta muitas i . - Respeita os topicos,
Conteudos/ in?er retacbes Ifnterpr'eta be"fl‘~ pe e Respeita os topicos, intef reta i
Nao respeita os incoreetasgapesar orma ineompleta interpreta adeq%adamentee
comentario topi nali o . ~ mente; L
critico opicos de analise de respeitar os Algumas interpretactes Zdequa(:a one; i com visdo critica
topicos incorretas e sem visao emonstra visao critica pertinente
critica
. Elementos textuais . .
. Elementos textuais relevantes para Elementos textuais Elementos textuais
Contetdos/ Nao fundamenta pouco relevantes ou P relevantes para relevantes para
. . fundamentar as L
elementos com elementos insuficientes para interpretacdes fundamentar a maioria fundamentar a todas
. textuais rovar os pontos de das interpretagdes as interpretacdes
textuais P P apresentadas, mas pretag pretag

apresentadas

Ideias organizadas;

Ideias organizadas;

propostos

Ideias muito pouco Idelas. poduco Idelas' mzlto bem
. organizadas e mais organizadas, Estruturas frasicas Estruturas frasicas organizadas;
Morfologia e de 10errosde simples; adequadas;
sintaxe olodia 8 a 10 erros de ples; q ’ Estruturas sintaticas
morfologia efou :
sintaxe/ ortografia rpotﬁolcjglite/ ouf. 4 a7 erros de morfologia | 1a 3 erros de e/ou elaboradas e sem
sintaxe/ ortogratia e/ou sintaxe/ ortografia sintaxe/ ortografia erros
Leitura sem Leitura com muitos Leitura adequada, com . Leitura expressiva
clareza ou Leitura adequada, com a
lidad erros erros de alguns erros com alguns entoacio e ritmo. tom com consciéncia do
Leitura do qualidade sonora entoagdo e/ou ritmo; | erros de entoagéo e/ou ¢ ~ ' sentido do texto,
num tom = . ~ colocagao de voz .
poema o tom e colocagao de ritmo; tom e colocagao de h . assumindo como
monocordico . ) . R apropriados ao sentido
voz inapropriados voz apropriados ao sentido suas as vozes que
. do texto
ao sentido do texto do texto nele falam.
Domino da Apenas utilizou Revela muitos .
. L Revela alguns problemas Demonstra dominar
ferramenta aspetos basicos problemas na utilizagao e Demonstra ter
L. na utilizagdo da ferramenta . . a ferramenta
tecnologica da ferramenta e daferramentae L . conseguido dominar a
L . L . ) e solicitou apoio pelo proposta com
usada na solicitou apoio por | solicitou apoio mais do ferramenta proposta o
= . menos uma vez criatividade
apresentacao diversas vezes que umavez
Mostrou grandes Mostrou muitas Mostrou dificuldades em Mostrou algumas Soube gerir o tempo
Gestio do dificuldades em dificuldades em gerir o tempo disponivel, dificuldades em gerir o disponivel,
tempo gerir o tempo gerir o tempo apresentando apenas tempo disponivel, mas transmitindo na sua
dis Fc’ml'vel disponivel, disponivel, informacéo suficiente, mas | transmitiu informagao totalidade
P ’ apresentando apresenta ndo completa adequada a informacgao
tendo em conta . ~ . = = s
. - informagao informacéo compreensao do poema | adequada a
a informacéao . . . . =
insuficiente, sem insuficiente, compreensao do
que pretende . -
artilhar respeitar os topicos | tratando menos de poema
P propostos metade dos topicos
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Avaliacao de atividade cooperativa

Niveis de desempenho

2

3

4

5

Empenho

Nao houve dedicagao
a atividade, a maioria
das atividades nao
foram terminadas

Raramente houve
dedicacgao a atividade,
muitas atividades nao
foram terminadas de
forma adequada

Houve dedicacéo a
atividade, mas
algumas atividades
nao foram cumpridas

Houve dedicagéo a
atividade e a maior
parte das atividades
foram cumpridas

A dedicagéo a
atividade foi uma
constante e todas as
tarefas foram
cumpridas

Ajuda muatua

Nunca houve apoio
entre os colegas para
a resolugéo das

Raramente houve
apoio entre os
colegas para a

Algumas dificuldades
foram enfrentadas e
por vezes houve a

As dificuldades foram
enfrentadas com a
ajuda e apoio de

As dificuldades foram
enfrentadas com a
ajuda e apoio de

de responsabilidade
e/oundo houve
cooperagao

as tarefas atribuidas,
e nao se pode confiar
neles para a
realizagédo do trabalho

dedicados e
cumpriram sempre as
tarefas atribuidas,
mas dependeram de
outros para que o
trabalho fosse

dedicados e
cumpriram quase
sempre com
autonomia as tarefas
atribuidas

dificuldades resolugao das ajuda entre colegas alguns colegas todos
dificuldades
Responsabilidad | Ogrupo ndo Alguns membros do Os membros do Os membros do Os membros do
e e confianca demonstrou sentido grupo nao cumpriram | grupo foram grupo foram grupo foram

dedicados e
cumpriram com
autonomia todas as
tarefas atribuidas

nao realizaram
aprendizagens

realizaram
aprendizagens

parcialmente e os
alunos realizaram

realizaram
aprendizagens

realizado
Avaliacao geral | Aatividade nao foi A atividade nao foi A atividade foi A atividade foi A atividade foi
da atividade concluida e os alunos concluida e os alunos | concluida concluida e os alunos | concluida e

aprefeigoada, tendo
os alunos realizado

insuficientes aprendizagens importantes aprendizagens muito
relevantes
Questionario de autoavaliagéo:
Sempre S6 as vezes Nao

Responsabilidade:

trabalho?

Participo ativamente na planificagdo, execucgéo e revisao do

Sou pontual e comparego nas sessdes de trabalho?

tarefas?

Cumpro os prazos estipulados para a realizagdo das

de trabalho

Cumpro as regras de trabalho e convivéncia nas sessdes

Relacionamento:

Coopero com o grupo.

Respeito a opinido dos outros.

Participacao:

Participo de uma forma oportuna e organizada.

Exponho as minhas opiniées com corregao.

Participo de uma forma oportuna e organizada.
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Exponho as minhas opinides com corregao.

Autonomia:

espera de ajuda.

Consigo comegar uma atividade sem estar sempre a

Resolvo problemas

Apresentacao do trabalho:

Uso um registo claro, audivel e compreensivel por todos.

literarios.

Uso frases corretas e vocabulario adequado e com termos

Adoto uma postura correta, descontraida e confiante e
estabelego contacto visual.

Apresento com autonomia e sem necessidade de ler os
apontamentos/suporte do trabalho.

Analise global da apresentacao oral do trabalho:

incompleto.
Desorganizado.

Comentario critico do
poema insuficiente.

incompleto.

Satisfatoriamente
organizado.

Comentario critico do
poema bastante
incompleto e
maioritariamente
copiado da internet.

Precisa de aprofundar a
visdo critica.

Bem organizado.

Comenta
adequadamente o
poema.

Niveis de
desempenho 1 2 3 4
Parametros
Conteudo Incorregbes e Correto mas Correto e completo. Correto e completo e

com visao critica
pertinente e original.

Bem organizado.

Tendo em conta trabalho desenvolvido, mereco nivel
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